Ste¢ajnom upravitelju MARKO PLAVETIC
Adresa: I. Gorana Kovaéi¢a 3, KARLOVAC
Poslovni broj spisa St-643/2023

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU
PODACI O VJEROVNIKU:

PODACI O VJEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64, ZAGREB

IBAN

Elektronicka posta hzz@hzz.hr

PODACI O DUZNIKU:
BRAVARIJA ANDRICEVIC j.d.o.o.
OIB: 69290622559

Gospodarska ulica 8, Vinkovci

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

1.~ Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stazem,
103-05/21-01/782 od 5.3.2021.

2. Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stazem,
103-05/21-01/966 od 5.3.2021.

3. Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposlj avanja osobe sa stazem,
103-05/21-01/967 od 5.3.2021.

4. Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zapoS§ljavanja osobe sa stazem,
103-05/21-01/1052 od 22.3.2021.

Iznos trazbine 10.852,76 € (81.770,12 kn)
Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. rac¢un, izvadak iz poslovnih knjiga)
1. Izvadak HFZR, obra¢un kamata i specifikacija duga umanjena za uplaceni iznos

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA/NE za iznos (kn)
Naziv ovrsne isprave

II. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo (predmet razlu¢nog prava)




Iznos trazbine osigurane razlu¢nim pravom (kn)

Ako razluéni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duznika prijavljuje i trazbinu kao stecajni
vjerovnika duzan je

naznaéiti dio imovine ste¢ajnoga duznika na koji se odnosi njegovo razlu¢no pravo i iznos do
kojega njegova

trazbina predvidivo nece biti namirena tim razlu¢nim pravom.

I11. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava
Predmet izlu¢nog prava
Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. SteCajnog zakona

ol NS

T

Mjesto i datum P

Vinkovei, 22.12.2023.

a




Projekt je sufinancirala Europska Unija iz Europskog socijainog fonda ili Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zaposljavanje mladih

Sadrzaj ovog obrasca iskljuciva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje u skladu s Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz
2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i
Programa potpora za zaposSljavanje i usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje u 2021. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lon¢aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

[

BRAVARIJA ANDRICEVIC j.d.o.o. za trgovinu i usluge, VINKOVCI, GOSPODARSKA 8,
OIB: 69290622559, zastupan/-a po: BozZica Andrievi¢, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stazem

Clanak 1.

(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi
sufinanciranja zaposljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje za:

MARKO KATIC, 09.11.1987, OIB: 60115127130 u sufinanciranom razdoblju:
od 04.03.2021 do 03.03.2022.

(3) Prihvatljivi troSkovi za koje Zavod osigurava sufinanciranje su ukupni troskovi place
radnika iz stavka 2. ovoga Clanka koju isplacuje Poslodavac za razdoblje od najvise 12
mjeseci nakon zaposljavanja radnika uz potporu.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zapoSljavanje osobe iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora u ukupnom iznosu od 38.505,11 kn Sto predstavija do 50% iznosa godi$njeg
ukupnog troska place temeljem ugovora o radu izmedu poslodavca i sufinancirane osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatiti za prvo



Sestomjesecno razdoblie po potpisu Ugovora i dostavi bjanko zaduznice od strane
Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troSkova isplatiti
najkasnije u roku 30 dana od dana dostave dokumentacije iz ¢lanka 8. ovoga Ugovora
(Kontrolnog izvjeS$taja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo
Sestomjesecno razdoblje.

(4) Zavod ce sufinancirati do najvise 50% iznosa ukupnog troSka plaée koje je Poslodavac
isplatio za pojedinacnu sufinanciranu osobu tijekom trajanja sufinanciranog razdoblja.

(5) Zavod ce placanje iz stavka 1. ovoga Clanka izvrsiti na ziro-racun Poslodavca IBAN broj:
HR1624840081107396487 kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d.

(6) Zavod nije u obvezi izvrsiti placanje iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ako poslodavac ne
dostavi Poziv na pla¢anje uz propisane dokaze ili dostavljeni Poziv ne sadrzava potpunu i
vjerodostojnu dokumentaciju.

Clanak 3.
Poslodavac se obvezuje:

1. da Ugovor o radu sa sufinanciranom osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora
nece raskinuti prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora,

2. obracunavati i isplacivati bruto placu temeljem Ugovora o radu koja ne moze biti niza
od iznosa minimalne bruto pla¢e sukladno razini obrazovanja sa svim javnim
davanjima sukladno vazeéim propisima, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka
1. stavka 2. ovoga Ugovora,

3. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 2. ovoga ¢lanka obvezuje se u roku 30
dana od primitka obavijesti Zavoda izvrsiti nadoplatu plaée sa svim javnim davanjima,

4. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 3. ovoga ¢lanka Zavod ée raskinuti
ugovor, o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti poslodavca, a Poslodavac se obvezuje
vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije obracunao i isplatio pla¢u sa svim
davanjima sukladno vazeéim propisima uvec¢an za zateznu kamatu obracunatu
temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti
Zavod o Cinjenici da je sufinancirana osoba:

1. postala vlasnik, suvlasnik, direktor ili ¢lan uprave trgovackog drustva, te likvidator
2. registrirala obrt

3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge

4. promijeni status mirovinskog osiguranja iz redovnog radnika u izaslanog radnika

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijesti Zavod o nastaloj ¢injenici
iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je
Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora,
raCunajuci od dana nastanka Cinjenice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj
Cinjenici iz stavka 1., ovaj ugovor se raskida, o ¢emu c¢e Poslodavac biti pismeno



obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz Clanka 2.
ovoga Ugovora, racunajuci od dana nastanka Cinjenice iz stavka 1. ovoga Clanka uvecan za

zateznu kamatu obra¢unatu temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 5.

(1) U slucaju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje,
Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod
o ¢injenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog
osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za
razdoblje kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti
Zavod o Cinjenici da je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad zbog bolesti u
trajanju duzem od 42 dana ili koristi pravo na rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje u slu€aju kada je sufinancirana osoba privremeno nesposobna
za rad zbog bolesti duZe od 42 dana, a ne duze od 6 mjeseci, zadrzati ju u radnom odnosu
za onoliko vremena koliko je bila privremeno nesposobna za rad zbog bolesti na teret
Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) U slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2.
za sufinanciranu osobu se produZuje za onoliko dana koliko je sufinancirana osoba bila
osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zaklju¢enja priviemene nesposobnosti
za rad zbog bolesti ili prestanka koriStenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust
o toj Cinjenici obavijestiti Zavod.

(5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj
Ugovor se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac
obvezan Zavodu vratiti neiskoristeni dio sredstava uve¢an za kamatu obrac¢unatu temeljem
¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili  Koristi
rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6 mjeseci Ugovor o dodjeli
potpore se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti obavijesten pisanim putem, i poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga
Ugovora.

Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovoga Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije
smanjio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (10) utvrden na dan podno$enja
Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati broj
radnika naveden u /zjavi o broju zaposlenih uvecéan za sufinanciranu osobu iz &lanka 1.



stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) Poslodavac se obvezuje u roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju
broja radnika navedenih u Izjavi iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ne smatra se da je doslo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na
mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivhjom radnika ili raskida
ugovora o radu od strane radnika, o ¢emu Poslodavac dostavlja dokaze.

(3) U svim drugim slucajevima smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60
dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuciti novi
ugovor o radu kako bi zadrzao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uvecan za
sufinanciranu osobu iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga élanka ili u roku iz
stavka 3. ovoga Clanka ne zaklju¢i novi ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika
sukladno /zjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti
Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2.
stavka 1. ovoga Ugovora, racunaju¢i od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka
Sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja u kojem je dos$lo do smanjenja broja zaposlenih
uvecan za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno
razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti
Zavodu za svaki mjesec rada koji Zavod sufinancira, od dana potpisa Ugovora o radu s
radnikom iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, sljedecu dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce

2. obracunske liste place s obracunom javnih davanja za sufinanciranu osobu

3. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/podmirenje javnih davanja temeliem obra¢una
place (preslika izvatka sa Ziro-racuna, potvrda o izvr§enoj transakciji, potvrda o stanju duga
iz e-porezne i sl.)

4. dokaz o isplati neto place sufinanciranoj osobi

(2) Poslodavac je obvezan izvrSiti uplatu javnih davanja i neto place putem ra¢una
poslovnog subjekta.

(3) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana
trazenja, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole izvr$enja ugovornih obveza.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka Zavod ¢e uputiti
poziv Poslodavcu za izvrSenje obveze dostave dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢&lanka u
dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(5) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka Zavod ¢e
raskinuti Ugovor o €emu c¢e pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti isplacena sredstva uve¢ana za kamate obracunate temeljem ¢lanka
29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu
dokumentaciju.

Clanak 9.



(1) U sluCajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom prije isteka
sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac je obvezan
pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15 dana od dana raskida Ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) U slu¢ajevima raskida Ugovora o radu:

1. sporazumom Poslodavca i sufinancirane osobe

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvijetom da za
otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan otkaz zbog skrivlienog ponasanja
sufinancirane osobe)

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskori$teni dio isplaéenih sredstva iz &lanka 2.
ovoga Ugovora rac¢unajuci od dana raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom do
zadnjeg dana Sestomjese¢nog sufinanciranog razdoblja za osobu iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovoga Ugovora za koju je raskinut Ugovor o radu.

(3) U slu€ajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca
zbog poslovno uvjetovanih razloga, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor, o éemu ée Poslodavac
biti obavijesten pisanim putem, a Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno isplaéena
sredstva po ovom Ugovoru uvecana za kamate obracunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu provedbe ovoga
Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogucih potrazivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri
potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zaduZnicu solemniziranu kod javnog bilieznika.
(2) TroSak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
rieSavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rje$avati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a



Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u
ovom Ugovoru isti vlastoruéno potpisuju.

Clanak 16.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz
Europskog socijalnog fonda.

HRVATSKI ZAVOD

y Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE
Ravnatelj
(S " BRAVARIJA ANDRICEVIC
Ante Loncar j.d.0.0. za trgovinu i usluge

Bozica Andricevi¢

Klasa: 103-05/21-01/782
Ur.broj: 2188-15-04/1-07
VINKOVCI, 05.03.2021.
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Projekt je sufinancirala Europska Unija iz Europskog socijalnog fonda ili Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zapo$ljavanje mladih

Sadrzaj ovog obrasca iskljuciva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje u skladu s Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz
2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeCe Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i
Programa potpora za zapoS$ljavanje i usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u 2021. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lon¢aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

BRAVARIJA ANDRICEVIC j.d.o.0. za trgovinu i usluge, VINKOVCI, GOSPODARSKA 8,
OIB: 69290622559, zastupan/-a po: Bozica Andri¢evi¢, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa stazem

Clanak 1.

(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi
sufinanciranja zaposljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje za:

ALEN VIDRAC, 22.06.2000, OIB: 10448535159 u sufinanciranom razdoblju:
od 04.03.2021 do 03.03.2022.

(3) Prihvatljivi troskovi za koje Zavod osigurava sufinanciranje su ukupni troskovi place
radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka koju isplacuje Poslodavac za razdoblje od najviSe 12
mjeseci nakon zaposljavanja radnika uz potporu.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje osobe iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora u ukupnom iznosu od 29.707,50 kn Sto predstavlja do 50% iznosa godiSnjeg
ukupnog troska place temeljem ugovora o radu izmedu poslodavca i sufinancirane osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% troSkova iz stavka 1. ovoga Clanka isplatiti za prvo



Sestomjesetno razdoblie po potpisu Ugovora i dostavi bjanko zaduznice od strane
Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troskova isplatiti
najkasnije u roku 30 dana od dana dostave dokumentacije iz ¢lanka 8. ovoga Ugovora
(Kontrolnog izvjeStaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo
Sestomjesecno razdoblje.

(4) Zavod ¢e sufinancirati do najvise 50% iznosa ukupnog troska place koje je Poslodavac
isplatio za pojedinacnu sufinanciranu osobu tijekom trajanja sufinanciranog razdoblja.

(5) Zavod c¢e placanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvrSiti na ziro-racun Poslodavca IBAN broj:
HR1624840081107396487 kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d.

(6) Zavod nije u obvezi izvrSiti placanje iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ako poslodavac ne
dostavi Poziv na plac¢anje uz propisane dokaze ili dostavljeni Poziv ne sadrzava potpunu i
vjerodostojnu dokumentaciju.

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje:

1. da Ugovor o radu sa sufinanciranom osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora
nece raskinuti prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora,

2. obraCunavati i isplacivati bruto placu temeljem Ugovora o radu koja ne moze biti niza
od iznosa minimalne bruto pla¢e sukladno razini obrazovanja sa svim javnim
davanjima sukladno vazecim propisima, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka
1. stavka 2. ovoga Ugovora,

3. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 2. ovoga Clanka obvezuje se u roku 30
dana od primitka obavijesti Zavoda izvrsiti nadoplatu pla¢e sa svim javnim davanjima,

4. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 3. ovoga ¢lanka Zavod ¢e raskinuti
ugovor, o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti poslodavca, a Poslodavac se obvezuje
vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije obracunao i isplatio placu sa svim
davanjima sukladno vazec¢im propisima uvecan za zateznu kamatu obra¢unatu
temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti
Zavod o ¢injenici da je sufinancirana osoba:

postala vlasnik, suvlasnik, direktor ili ¢lan uprave trgovackog drustva, te likvidator
registrirala obrt

postala ¢lan ili upravitelj zadruge

4. promijeni status mirovinskog osiguranja iz redovnog radnika u izaslanog radnika

W =

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijesti Zavod o nastaloj ¢injenici
iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o cemu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je
Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora,
rac¢unajuci od dana nastanka Cinjenice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga Clanka ne obavijesti Zavod o nastaloj
¢injenici iz stavka 1., ovaj ugovor se raskida, o éemu ¢e Poslodavac biti pismeno



obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz Clanka 2.
ovoga Ugovora, racunajuci od dana nastanka Cinjenice iz stavka 1. ovoga Clanka uvecan za

zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 5.

(1) U slucaju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje,
Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod
o ¢injenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog
osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produzuje za
razdoblje kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti
Zavod o Cinjenici da je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad zbog bolesti u
trajanju duzem od 42 dana ili koristi pravo na rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje u slu¢aju kada je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna
za rad zbog bolesti duze od 42 dana, a ne duze od 6 mjeseci, zadrzati ju u radnom odnosu
za onoliko vremena koliko je bila privremeno nesposobna za rad zbog bolesti na teret
Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) U slucajevima iz stavka 2. ovog Clanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2.
za sufinanciranu osobu se produzuje za onoliko dana koliko je sufinancirana osoba bila
osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zaklju€enja privremene nesposobnosti
za rad zbog bolesti ili prestanka koriStenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust
o toj Cinjenici obavijestiti Zavod.

(5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj
Ugovor se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavije$ten, te je Poslodavac
obvezan Zavodu vratiti neiskoristeni dio sredstava uvecan za kamatu obra¢unatu temeljem
Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili Kkoristi
rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6 mjeseci Ugovor o dodjeli
potpore se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti obavijesten pisanim putem, i poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti neiskoriSteni dio isplacenih sredstava iz €lanka 2. stavka 1. ovoga
Ugovora.

Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovoga Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije
smanjio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (10) utvrden na dan podno$enja
Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati broj
radnika naveden u /zjavi o broju zaposlenih uve¢an za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1.



stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) Poslodavac se obvezuje u roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju
broja radnika navedenih u Izjavi iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ne smatra se da je do$lo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na
mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili raskida
ugovora o radu od strane radnika, o c¢emu Poslodavac dostavlja dokaze.

(3) U svim drugim slu¢ajevima smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60
dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuciti novi
ugovor o radu kako bi zadrzao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uvecan za
sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga Clanka ili u roku iz
stavka 3. ovoga ¢lanka ne zaklju¢i novi ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika
sukladno /zjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti
Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu dio ispla¢enih sredstva iz ¢lanka 2.
stavka 1. ovoga Ugovora, racunajuc¢i od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka
Sestomjeselnog sufinanciranog razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih
uvecan za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno
razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti
Zavodu za svaki mjesec rada koji Zavod sufinancira, od dana potpisa Ugovora o radu s
radnikom iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, sljedecu dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce

2. obracunske liste place s obracunom javnih davanja za sufinanciranu osobu

3. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/podmirenje javnih davanja temeljem obracuna
place (preslika izvatka sa ziro-racuna, potvrda o izvrSenoj transakciji, potvrda o stanju duga
iz e-porezne i sl.)

4. dokaz o isplati neto place sufinanciranoj osobi

(2) Poslodavac je obvezan izvrditi uplatu javnih davanja i neto plaée putem racuna
poslovnog subjekta.

(3) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana
trazenja, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole izvr$enja ugovornih obveza.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga Clanka Zavod ¢e uputiti
poziv Poslodavcu za izvrSenje obveze dostave dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka u
dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(5) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka Zavod ¢e
raskinuti Ugovor o ¢emu ce pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti isplacena sredstva uvecana za kamate obracunate temeljem ¢lanka
29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu
dokumentaciju.

Clanak 9.



(1) U slucajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom prije isteka
sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac je obvezan
pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15 dana od dana raskida Ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) U slu¢ajevima raskida Ugovora o radu:

1. sporazumom Poslodavca i sufinancirane osobe

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za
otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan otkaz zbog skrivljienog ponasanja
sufinancirane osobe)

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoriSteni dio ispla¢enih sredstva iz Clanka 2.
ovoga Ugovora ra¢unajuci od dana raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom do
zadnjeg dana Sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja za osobu iz ¢lanka 1. stavka 2.
ovoga Ugovora za koju je raskinut Ugovor o radu.

(3) U sluc¢ajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca
zbog poslovno uvjetovanih razloga, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor, o ¢emu ¢e Poslodavac
biti obavijeSten pisanim putem, a Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno isplacena
sredstva po ovom Ugovoru uvecana za kamate obracunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu provedbe ovoga
Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogucih potrazivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri
potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zaduznicu solemniziranu kod javnog biljeznika.
(2) TroSak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
rjeSavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rjesavati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a



Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u
ovom Ugovoru isti viastoru¢no potpisuju.

Clanak 16.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz
Europskog socijalnog fonda.

HRVATSKI ZAVOD

. Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

et om e
[

. BRAVARIJA ANDRICEVIC
Ante Loncar j.d.o.0. za trgovinu i usluge
Bozica Andricevic¢

Klasa: 103-05/21-01/966
Ur.broj: 2188-15/14/1-06
VINKOVCI, 05.03.2021.
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